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Summary 
PROFESSIONAL CAPABVERTY OF STOMATOLOGIЕTS 

N.B. Khaidarova 
Jeaching guality in the weiversty depends an the level of motivation to learning in appropriate stomatology specialties. 

 

Понятие профессиональная пригодность 
подразумевает: во-первых, действительную готовность 
к выполнению функций, предусмотренных данным ви-
дом профессиональной деятельности, как соответствие 
между ее требованиями и личностью профессионала, 
во вторых, принципиальное соответствие личности кан-
дидата требованиям профессионального обучения и 
последующей профессиональной деятельности. Цен-
тральное место в этом понятии занимают личностные 
качества, которые складываются, как структурные обра-
зования личности в основном еще до начала професси-
онального обучения. 

Изучение психотипа студента-первокурсника в соот-
ветствии с выбранной им профессией врача-
стоматолога мы проводили по методике американского 
психолога Д. Голланда «Самонаправленный поиск», 
которая разработана специально для оптимального 
планирования профессиональной карьеры, а также 
использовали тест Томаса, направленный на оценку 
развития коммуникативных навыков. В методике по Д. 
Голланду мы попробовали упорядочить различные со-
циологические и психологические знания о личности. 
Автор выделяет шесть типов личности: - реалистиче-
ский (Р) тип, обладает хорошими психомоторными 
навыками, изобретательностью, эмоциональной ста-
бильностью; - исследовательский (И) тип склонен к ра-
циональному логическому анализу (независимость вы-
сокая самомотивация); социальный (С) тип имеет хо-
рошо развитые навыки общения, слушанья, взаимодей-
ствия с людьми, кроме того, для него характерны гума-
нистичность, этичность, ответственность; предпринима-
тельский (П-Т) тип обладает организаторскими способ-
ностями, стремится к позиции лидера; - конвенциаль-
ный (К); артистический (А). И три типа профессиональ-
ной среды: деятельность; - способность, - карьера.  

По Голланду приводились коды профессий стома-
тологического профиля: так, для врача терапевта-
стоматолога характерен код ИРС; для стоматолога-
ортопеда – РСП; для стоматолога-хирурга – ИРП. Пер-
вая буква кода указывает на тип личности, которому 
испытуемый соответствует больше всего, вторая - на 
тип личности, которому испытуемый соответствует чуть 
меньше, и третья - на тип личности с еще меньшим 
соответствием. К примеру, по Голланду код терапевта 
стоматолога ИРС, т.е. исследователь реалистического 
толка, с высокой коммуникативной компетентностью и 
склонный к независимой самостоятельной работе, с 
опорой на самого себя; эрудированный, сдержанный, 
методичный, кропотливый. Предпочитаемым видом 
деятельности этого типа является: - сбор информации, 

ее систематизация, анализ; - выдвижение гипотез, раз-
бор теорий, т.е. склонность к аналитической работе. 

Для хирургов-стоматологов (код ИРП), помимо пе-
речисленных качеств исследовательского типа про-
сматривается амбициозность, лидерские способности, с 
хорошо развитыми навыками межличностного взаимо-
действия в маленьком коллективе. Очевиден и предпо-
читаемый вид деятельности, в том числе на первом 
месте использование инструментов, требующих точно-
сти, ловкости, тонкой моторной координации, а также 
деятельность, которая дает ощутимый результат, ре-
шения конкретной задачи. Этот тип отличает физиоло-
гические свойства, хорошие психомоторные навыки, 
изобретательность. Из личностных качеств и ценностей 
важнейшая - эмоциональная стабильность, надежность, 
уверенность в себе и склонность к поддержке традици-
онных ценностей. 

Код РСП для стоматолога-ортопеда очевиден. Это, 
прежде всего, четкая регламентация работы, конформ-
ность, упорство, настойчивость, хорошие психомоторные 
реакции и навыки, т.е. это тип скорее «мужской», ста-
бильный, ориентированный на настоящее, выполнение 
конкретной, не абстрактной задачи. 

Для оптимального соответствия будущей профессии 
врача-стоматолога, что предлагает наличие высокой 
коммуникативной компетенции и конформности, необ-
ходима модель РИС (реалистический – исследователь-
ский - социальный). 

На рис. 1 показаны результаты исследования 
студентов первого курса стоматологического 
факультета СГМУ г. Семей (2011-2012г.г.). 

У 38% студентов был недостаточно определен круг 
интересов (они имели примерно одинаковые суммы 
баллов по различным шкалам), как правило, эти люди, 
которые плохо сознавали, что они хотят от своей про-
фессиональной карьеры, и именно на их мотивации 
можно повлиять на процесс обучения. Исследования, 
ранее проведенные на курсе терапевтической стомато-
логии СГМУ г. Семей, показали четкую связь между 
выбором профессии и изменением мнения в лучшую 
сторону в результате обучения в ВУЗе. На уровень мо-
тивации к обучению положительно влияли следующие 
факторы: сформированность и адекватность представ-
ления о будущей профессии, самореализация, само-
утверждение, развитие способностей, хороший уровень 
теоретической подготовки. Вместе с тем, негативное 
влияние оказывали такие факторы, недостаточное 
количество учебных часов, низкое материально-
техническое оснащение учебного процесса, отсутствие 
клинических баз для обучения студентов. 
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            Рис.1 Соответствие психотипа студента                 Рис.2. Распределение студентов,  
                   I курса выбранной профессии                    соответствующих стоматологических профилей, 

кодам выбранной профессии 
 

17% студентов первокурсников не соответствовали 
коду профессии. То есть выполняли профессиональную 
деятельность, не соответствующих их типу, что вело к 
появлению чувства неудовлетворенности, низкой моти-
вации. 

45% cтудентов имели представление о своей 
профессии, имели понятие о структуре профессии и 
положительную мотивацию. 

Таким образом, в большей степени от качества пре-
подавания в ВУЗе ( а это не только высокий уровень 
теоретической подготовки, но и хорошая материально-
техническая база) зависит уровень мотивации к обуче-
нию студентов, соответствующих стоматологических 
профессий 57% имели код ИРС - характер для стомато-
лога-терапевта; 15% - РСП- для стоматолога ортопеда; 
28% - ИРП - для стоматолога-хирурга (Рис. 2). 

Для определения коммуникативных навыков сту-
дентов-первокурсников использовали тест Томаса. 
Оценивалось умение выходить из конфликтной ситуа-
ции, ведущая стратегия поведения в условиях противо-
речия. Существует пять способов поведения в ситуации 
конфликта:- соперничество; - сотрудничество; - компро-
мисс, - избегание, - уступчивость.  

Очевидно, что оптимальным вариантом явилось со-
трудничество, компромисс; недопустимы соперниче-
ство, уступчивость, нежелательно - избегание. 

Среди первокурсников «неправильное» поведение 
демонстрировали 44%; (уступчивость - 16%, соперниче-
ство - 28%); 43% умели «правильно» вести себя в кон-
фликтной ситуации (сотрудничество - 26%, компромисс 
- 17%), 13% старались уйти от решения проблемы. 

Таким образом, 57% студентов нуждались в коррек-
тировке поведения, так как умение устанавливать дове-
рительные контакты с пациентами разного типа являет-
ся одной из главных составляющих профессионала с 
большой буквы. 
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Оппортунистік инфекцияның өзектілігінің мониторингісі бүгінгі күнде сақталған,себебі ішек ауруларының 
саны ересек адамдармен қоса балалар арасында да азаймай отыр.Басқа жағынан қарастыратын болсақ,осы 
аурулардың этиологиялық құрамын зерттеуде ішек микрофлорасының жағдайын есепке алмай қарастыру 
мүмкін емес.Біздің жасаған зерттеулерімізде осы аурулардың ішектің дисбиоз құбылысымен байланыстылығын 
балалар тобында да сонымен бірге ересектерде де болатындығын көрсетті. 
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